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Ilonoxenne
o paboueii rpynme no paspadorke oGpazoBareabHoii nporpammel MKJIOY «Jlerckuii can
KoMOHHHpOBaHHOTO BHAA Ne 7 «Pabumymika»
1. O6mue moI0KeHust

L.k Hacrosimee Tonoxenne pernaMeHTHpYET JeATeNbHOCTh Paboueit
pyItiibl MyHHIIMTIATEHOTO Ka3eHHOTO JOIIKOIBEHOIO 00pa3oBaTelbHOTO yupexkaeHus «JleTckui
cail komOuHHpoBaHHOro Buaa Ne 7 «Psabumymka» (manee — JIOY) mo paspaGoTke OCHOBHOM
00pa3oBaTe/bHOM MPOrpaMMBI B COOTBETCTBAM ¢ DeepaibHEIM roCyIapCTBEHHBIM CTaH1apTOM
Jl01IKOIBHOTO 06pasopanus (faiee - ®T'OC)

1.2. Tlonoxenwe o pabouedf rpymme 1o pa3paboTke 06pa3oBaTENbHON HPOTPAMMEL
MyHHIHIATEHOrO Ka3eHHOTO JOMIKONBHOr0 00pa3soBaTeNbHOrO yupeskneHHs «Jletckuit cam
komGuHupoBanHoro Buga Ne 7 «Psbunymka» (mamee - Ilonoxkenue) paspaboTaHo B
cootsetcTBUHM co cT. 30 Koncturynuu P®, ®enepansHsv 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273- @3
"06 obpaszoBanuu B Poccuiickoit @eneparuu»”.

1.3. JlearensHocTs PaGodel IpymIbl OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOMIMM
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu B 06nactd 00pa3soBaHWs, HOPMATHBHBIMH
[1PaBOBLIMM OKyMeHTamMu 06 06pa3oBaHuy, YCTaBOM Yupexaenus, HacTosmum [lonoxeruem.

1.4. B cocras Paboueit rpynmbl BXOJST: CTApIIMH BOCIATATE!b U 4ieHbl PaGodel rpymisl u3
uucia  neparormdeckux paborukoB JIOY B KommuecTBe 4-5 9ENOBEK, IpenceraTelhb
POJMTENIECKOrO KOMHTETA.

1.5. JestensHocTs PaGouelf rpynmbl HampaeneHa Ha pa3paGoTKy 0Gpa3oBATENbHON
nporpaMmsl Yupexaenus B coorercteun ¢ ®I'OC J10.

1.6. Cpok peiicTus ganHoro [1osoKenns He OrpaHUYeH U AEHCTBYET 10 IPHHEATHS HOBOTO.

2. 3amaun PaGoqeii rpynmbi:

2.1. PaspaGotka Ocuosmoii ofpasosarensHoiil mporpammsl JIOY Ha ocose ®T'OC n
BHeIpeHUe ee B paboTy MeIarormueckoro KOJIeKTHBA.

2.2. PaspaboTka HOPMATHBHOH M METOAMYECKOH [OKYMEHTAllWH, DErJiaMeHTHpYomeH
PpEeaTH3alyIo OCHOBHON 00pa3oBaTebHOl mporpaMMe! JJOVY.

23. OGecreyenne TMONHONEHHOTO (M3HYECKOrO M BCECTOPOHHEr0 pasBUTHs JerTed
AOLIKOJIBHOTO BO3PACcTa.

2.4, Tosbrmenne KauecTBa npoheccuoHanbHOMR JESTENBHOCTH TIeJIaroros,
COBEPLISHCTBOBAHKE HX MEIarOrHYecKOTo MacTepCTBa.

3. ®yuknun Paboyeii rpynnbi:

3.1. MWsyuenne W aHAIM3 3aKOHOMNATENBHBIX AKTOB, HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB,
MNEArOruYecKod U METOJAMYeCcKOl JIUTepaTyphl, PEriaMeHTHPYIOLUX BOIPOCK TOIIKONbHOTO
obpasosanus.

32.  Ocyuectsienne NpOGTEMHO-OPUEHTHPOBAHHOTO — aHammsa — 00pasoBATCIBHOK
nestensHoctr JIOY 3a mocneHUE TPH TOA.

3.3. Onpesienienue ueleii B 3a1a49 OCHOBHOM 06pa30BaTeNbHOM IPOrpaMMB! J0V.

3.4. Beibop cozepxanus U COCTABICHHE yue6HBIX (0asHCHOTO H JIOTIONTHUTENBHOTO) ILIAaHOB,
HANpaBIeHuH [eJarorHIecKol IeSTenbHOCTH, 06pa3oBaTeNbHOr0 IPOLEcca B COOTBEICTBUM €
TpeGoBanuaMu K 06m1eobpa3oBaTeNbHON POrpaMMe IOMIKONBHOTO 00pa3oBaHus PAasBUTHS
aeTeii.





3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы ДОУ.
4. Права Рабочей группы:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем ДОУ, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от педагогических работников ДОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.
5. Ответственность Рабочей группы:
5.1. Выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы ДОУ в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей. Использование методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается
5.5. Соответствие основной образовательной программы ДОУ требованиям ФГОС ДО
6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем ДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из администрации ДОУ и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования, сроком на 1 год.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются руководителем Рабочей группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете руководителем Рабочей группы.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОУ.
